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BASES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLECIA A PLAZO

DETERMINADO N° 04-2022-GR.CAJ/DRAC.

SUPLENCIA DE UN TECNICO AGRARIO II
REGIMEN PRIVADO DEL LEGISLATIVO N° 728

w CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR

DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y
CATASTRO RURAL EN LA AGENCIA AGRARIA
CHOTA-CAJAMARCA.

Cajamarca, abril de 2022
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. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Contratar por reemplazo los servicios personales de un TECNICO
AGRARIQ Il para-la-Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rural en la Agencia Agraria Chota
de la Direccion Regional de Agricultura, de acuerdo al siguiente detalle:

» CODIGO DE PLAZA : 001.2021-GR-CAJ/DRA. (Personal D.Leg.728)

» CODIGO DE CAP A 0011

» CODIGO AIRHSP ; 00185

» CANTIDAD : UNO (01).

» REMUNERACION : S/.1,800.00

» PLAZO : Determinado desde el dia siguiente de la firma de
contrato hasta el 27/03/2023, con tres (3) meses de prueba.

> DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA: Direccion de Titulacion de Tierras y
Catastro Rural - Agencia Agraria Chota de la Direccién Regional de Agricultura.

> DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Comision designado para el concurso publico de méritos por suplencia y reemplazo de la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, designado mediante Resolucion Directoral
Regional Sectorial N° 27-2022-GR-CAJ/DRA de fecha 31 de enero de 2022.

2. BASE LEGAL:

v" Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728.
v Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.
v" Decreto Supremo N° 004-2019, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444,
1 Ley del Procedimiento Administrativo General.
\ v" Reglamento Intemo de Servidores Civiles de la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca.

\ v Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca
(MOF).

v" Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca
(CAP)

ll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia Minina
Dos (02) afios de experiencia en labores agrarias.
Experiencias en labores técnicas de la especialidad.

Formacién Académica, grado académico yfo | Estudios universitarios en ciencias agrarias/
nivel de estudios Instruccién secundaria técnico agraria completa

Diplomados y/o cursos de capacitacion (Cada | - Cursos capacitacién y/o diplomados en saneamiento fisico
curso de especializacion deberdn ser sustentados | legal para la formalizacion de la propiedad rural; 0 en

con do_;:urnentos ’y te'c’f' I”O menos de 08 ho(rj as gg topografia; o en Soffware GIS. en manejo de planos; o en
capacitacion y los diplomas no menos de . . o

horas, y que hayan sido cursados en los tltimos manejos de equipos cartograficos.
cinco (05) anios).
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' Conocimientos para el puesto y/o cargo—MOF | * Apoyar en acciones orientadas a la planificacion v
de la Entidad. (No requiere documentacion | cumplimiento de los dispositivos legales y acciones técnicas
sustentatoria) para el desarrollo agrario del mbito de su competencia.

Promover y prestar asesoramiento técnico a los

productores, en la ufilizacién de los servicios para la

preduccion agraria.

Apoyar en la produccién y difusion de informacidn

estadistica agraria.

Pramover y difundir el proceso de saneamiento fisico legal,

en las unidades territoriales determinadas por la Direccion

de Titulacién de Tierras y Catastro Rural.

Utilizar e interpretar la informacion, en la optimizacion del

trabajo de campo.

Realizar el levantamiento catastral de los predios ubicados

en la unidad territorial determinada (Empadronamiento,

linderacion y verificacion de la explotacién econdmica,
publicacién de padrones).

Conformar los expedientes de formalizacion, producto del

levantamiento catastral, debidamente suscritos, acorde a lo

estipulado en la ley especifica de formalizacion.

* Poner a disposicion del director, los expedientes
conformados para su remision a la Direccién de Titulacion
de Tierras y Catastro Rural, para la elaboracion de planos y
certificados de informacion catastral.

»  Brindar orientacion a los usuarios sobre los procedimientos

de formalizacién de la propiedad rural.

»  Notificar al propietario y terceros involucrados en el proceso

de formalizacién de la propiedad rural; a través de carteles,

padrones u ofro tipo de documento que regule la ley
especifica.

Coordinar con las autoridades y poseedores de la unidad

territorial formalizada, la entrega en acto publico de los

titulos de propiedad.

Apoyar en la actualizacién del sistema informatico de

seguimiento de expedientes de los procesos de

formalizacién de propiedad rural.

Presentar  informes  técnicos  oportunos,  segln

disposiciones, asi como mantener informado de las

acciones diarias a su feje inmediato.

* Otras que se le asigne y corresponda.

.

—

Competencias ¢ Conocimiento, empatia, Colaboracion, proactivo con ]
Capacidad de Trabajo en el Equipo, Liderazgo y

| responsabilidad. ]

Otros requisitos ¢ No tener sancién por falta administrativa vigente. ]

| * No tener deudas por concepto de pension alimenticia. 1
¢ No estar inscrito en el REDERECI.
¢ Tener licencia de conducir vigente.

/
CARACTERISTICAS DEL PUESTO/CARGO.- PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

¢ Apoyar en acciones orientadas a a planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y acciones
técnicas para el desarrollo agrario del &mbito de su competencia.

e Promovery prestar asesoramiento técnico a los productores, en la utilizacion de los servicios para la
produccion agraria.
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e Apoyar en la produccion y difusién de informacion estadistica agraria.

e Promovery difundir el proceso de saneamiento fisico legal, en las unidades territoriales determinadas
por la Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rural.

e Utilizar e interpretar la informacién, en la optimizacion del trabajo de campo.
Realizar el levantamiento catastral de los predios ubicados en fa unidad territoriai determinada
(Empadronamiento, linderacion y verificacién de la explotacion econdmica, publicacién de padrones).

e Conformar los expedientes de formalizacién, producto del levantamiento catastral, debidamente
suscritos, acorde a lo estipulado en la ley especifica de formalizacion.

e Poner a disposicion del director, los expedientes conformados para su remision a la Direccion de
Titulacién de Tierras y Catastro Rural, para la elaboracion de planos y certificados de informacion

catastral
e Brindar orientacion a los usuarios sobre los procedimientos de formalizacion de la propiedad rural.
P o Notificar al propietario y terceros involucrados en el proceso de formalizacion de la propiedad rural; a
e~ través de carteles, padrones u otro tipo de documento que regule la ley especifica.

¢ Coordinar con las autoridades y poseedores de la unidad territorial formalizada, la entrega en acto
publico de los titulos de propiedad.

e Apoyar en la actualizacion del sistema informatico de seguimiento de expedientes de los procesos de
formalizacién de propiedad rural.

o Presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones, asi como mantener informado de las
acciones diarias a su feje inmediato.

o Otras que se le asigne y corresponda.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

) CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio  |Avenida Agricultura N° 284 de la ciudad de Chota — Cajamarca
\ \Agencia Agraria Chota..
Duracién del Contrato Desde ¢l dia siguiente de la suscricion del Contrato hasta el

27/03/2023 con tres (3) meses, periodo de prueba.

$/1,800.00 (Un mil ochocientos a y 00/100) soles mensuales,
Remuneracién mensual incluidos los beneficios sociales, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No Tener vinculo de parentesco dentro el cuarto grado dg
Otras condiciones esenciales consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios Y
directivos de la entidad, menos con los miembros de la comision
encargado del proceso de evaluacion

No estar impedido para contratar con el Estado

V. FACTORES DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES FESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacidn académica 16 20
2. Experiencia laboral 20 30
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| 3. Capacitacion en el 4rea o afines \ 04 10 |
CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA PUNTAJE
'FORMACION ACADEMICA : 20
* Dos 0 mas niveles 20
* Un nivel educativo mas 18
oS cumple—c&in lo solicitado 16
EXPERIENCIA LABORAL 30
Experiencia minima en labores agrarias
7 * Més de 03 afios 30
' Z’/q * De 02 a 03 afios 25
gé/ * De 02 (solicitado) 20
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES 10
* Mas de 350 horas 10
* De 251 a 350 horas 9
* De 151 a 250 horas 8
* De 91 a 150 horas 6
« De 08 a 90 horas s
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES RESO MIN. MAX.
ENTREVISTA PERSONAL 40% 16 40
1. Dominio temético 4 10
2. Capacidad analitica 4 10
3. Facilidad de comunicacion 4 10
4. Eticay competencias 4 10
RESUMEN DE EVALUACION:
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES HESO MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 16 40
' PUNTAJE TOTAL 100% 56 100

VI. DE LA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio

sefialado en ef cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccidn se llevaré a cabo por la comisién designada para tal fin por el titular de la entidad:

¢ Estudios de Especializacion
Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten una formacion
académica especializada en determinada materia por igual o més de 90 horas lectivas (por tanto, los
certificados deben indicar el nlimero de horas lectivas, para sertomadas en cuenta), cabe precisar que
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se consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio materia de la convocatoria
y que hayan sido cursados en los Ultimos cinco (05) afios.

e Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 08 horas de
capacitacion y que hayan sido cursados en los tltimos cinco (05) afios
La experiencia laboral general y especifica se contara desde la fecha que indique que egreso u obtuvo
el grado de bachiller o titulo profesional, para lo cual el postulante deber4 acreditar con constancia de
egresado o copia de bachiller o titulo profesional, de ser el caso; es preciso indicar que se computara
la experiencia segun el documento que el postulante acredite.
En caso de no requerir formacién profesional la experiencia general y especifica se computara desde
los estudios secundarios concluidos, para lo cual deberan adjuntar el certificado de estudios completos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones descritas a continuacion:

Vil

1. Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en Tramite Documentario de la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, ubicado en la Carretera Bafios del Inca Km 3.5, teniendo
en consideracion los formatos que serdn descargados del portal Web de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca, luego impresos y debidamente llenados cada una de las secciones, sin
enmendaduras y/o borrones, firmados y con huella digital en original, de lo contrario, la documentacién

7 presentada quedard DESCALIFICADA.

ANEXOS:
01:  Contenidos de Hoja de vida.
) KJ 02: Declaracion Jurada de tener conocimientos sobre el cargo o puesto que postula.
7 03: Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado.
04: Declaracion Jurada de no tener deudas pendientes de alimentos.
05: Declaracién Jurada sobre nepotismo.
06: Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales ni penales y gozar de buena salud.

‘La informacién consignada en el anexo 01 tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lieve a cabo la entidad.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo
N2 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados, IIl. Cursos y/o Estudios
de Especializacion y IV. Experiencia Laboral), seguidamente los anexos correspondientes (02, 03, 04,
05 y 06); el DNI debera consignar al inicio de la toda documentacion.

3. En el contenido del Anexo N2 01, el postulante debera sefialar el nimero de folio que contiene la
documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto, de lo contrario sera
descalificado; asi mismo dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como no apto,

4. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06),
debera presentarse en copias simples, legibles, foliadas y firmadas en la parte inferior derecha de la
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hoja en nimero, el foliado debera iniciar a partir de la Gltima pagina. No se foliaré el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras,
esto equivale a dos (02) folios, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada
folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris” o cualquier ofra
descripcion o grafico; es preciso indicar que la documentacion estara foliada segun la indicacién
precedente. De no encontrarse los documentos foliados y ordenados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién. La documentacion debera presentarse en un
folder manila tamafio A-4 con sujetador (fastener). No se aceptaran curriculos vitae documentados
anillados ni estampados, asimismo no se aceptaran hojas sueltas ni engrapadas o con clips; de ser asi
el postulante serd descalificado.

o1
L
Modelo de Foliacién: - s
HH 02
B S
o3

5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberin ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
contratos de trabajo o Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o constancias de conformidad de
servicios, en los documentos que acredite la experiencia laboral debe contener como informacién minimo
la fecha de inicio y termino de labores, caso contrario no se computara el periodo sefialado, asi mismo
debera contener como informacién minima el cargo y en caso de indicar en el cargo la condicién de
asistente deberd indicar las funciones desarrolladas.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por designacién o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

=  Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera
presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

6. De no regirse el postulante a las todas las indicaciones sefialadas precedentemente, quedara descalificado.
7. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

8. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas sera en la Oficina de Tramite Documentario de la
Direccion Regional del Agricultura Cajamarca, cito en Carretera Bafios del Inca Km 3.5, en horario de oficina
(7:30 a 1.00 y 3.00 a 5.30 pm horas), en un sobre manila cerrado, en las fechas establecidas segtn
cronograma, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N°  -2022 - GR.CAJ-DRA
D.LEG. N° 728

DATOS DE-INSCRIPCION:

Cédigo de plaza a la que
postula;

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y
NOMBRES:

SEXO: DNI: [ CELULAR:

CORREO
ELECTRONICO:

DIRECCION:

DISTRITO PROVINCIA: | REGION:

De no regirse a lo establecido precedentemente o consignar datos erréneos o ambiguos en el rotulo el
postulante quedara descalificado.

DE LAS BONIFICACIONES

a. Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen curricular y
haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

. Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 48° de la Ley N 29973. Siempre que el postulante haya adjuntado en su
curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con ef articulo 76° y 782 de la mencionada
Ley.

IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccién de personal para efectos de la

suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante la Oficina de

Recursos Humanos, dentro de los 02 dias habiles posteriores a los resultados finales los siguientes

documentos:

- Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la verificacién y el fedateo
respectivo, tales como: Titulos académicos, grados académicos, certificados de estudios,
certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

- Fotografia actualizada.
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Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacién requerida durante los 05 dias hébiles
posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a convocar al primer accesitario segtn
orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la plaza se
declarara desierta.

X. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
Ef proceso de seleccin puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera
de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.
b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la presente convocatoria,
sera resuelto por Comision designado para tal fin.
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ANEXOS:
ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
/ / /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / / /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI |:| PASAPORTE N° |:|
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

~ Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO D N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

10
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LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: D Si l:l NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

Ii.  ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
FECHA DE
TITULO O CENTRO DE EXPEDICION . N?
GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD | hpy TiruLo | CWUPAD/PAIS | phy) 1o
(Mes / Aiio)
|
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL
N CURSO Y/O CENTRO DE FECHA | FECHA | CIUDAD Ne
ESTUDIOS DE ESTUDIOS INICIO FIN {PAIS | FOLIO
) ESPECIALIZACION

Iv.

(Pucde insertar mas filas si asi lo requiere).

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS,
en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a) Experiencia laboral general de afios/meses (comenzar por la més reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mavor a un mes. (Puede adicionar més bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo o
o . Cargo . R N
N Entidad o - Inicio culminacion enel
desempeiiado N N FOLIO
Empresa (mes/afio) (mes/afio) cargo

1

e  Actividades realizadas:

2_| l | | | |

e Actividades realizadas:

11
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3 ] | | l | l

e Actividades realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el area o afines afios/meses (comenzar por la mas reciente).Detallar
en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Careo F;:;iai(()ie Fecha de Tiempo N°
N° Entidad o g9 ~ culminacién en el FOLI
desempefiado | (mes/aio .
Empresa ) (mes/afio) cargo 0]
1

Actividades realizadas :

1 l | | l |

Actividades realizadas:
3| | I I I |

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara
s6lo 1 periodo cronolégico de mayor duracién.

b

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA: / /
Huella Digital
Firma

12
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA TENER CONOCIMIENTOS SOBRE EL CARGO O PUESTO QUE POSTULA

Por la presente, yo identificado/a con DNI N2 _, declaro

bajo juramento que cuento con pleno conocimiento sobre el puesto o cargo que postulo, por contar con el perfil
solicitado en las presente bases.

Lugar y fecha, / /

e — |

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Por la presente, yo identificado/a con DNI N° , declaro
bajo juramento que a la fecha, no me encuentro impedido para contratar con el Estado, no estar inhabilitado
administrativamente ni judicialmente para ejercer funcion publica

Lugar y fecha, / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo . __identificado/a con DNI N2 _ , declaro

bajo juramento que a la fecha, no cuento con deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi
como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary fecha, / /

Huella Digital

%) Firma
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AEXO N° 05
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que e Ila) sefior(a) identificado(a) con D.N.I. N°
o Con domicilio en en el Distrito de
Provincia de del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE | HERMANO I HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO INIETO | SUEGRO | CUNADOQ),
DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO [ HIJO I TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADOQ),
que laboren en la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Lugar y fecha, CAJAMARCA I

Firma
Huella Digital
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y CONTAR CON
BUENA SALUD

Yo, ___, identificado(a) con DNI N° , domiciliado
en del distito de Provincia  de
_ del departamento de , , declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.

¢ No registro antecedentes penales.

» No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.

e (Gozo de buena salud.
Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

i
Huella Digital
Firma
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